REPUBLICA F}EDEATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE IPUEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne. 588/2005
11 de novembro de 2005.

Aprova o Plano de Cargos e Carreiras do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto
(SAAE) do Municipio de Ipueiras e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPUEIRAS, ESTADO DO CEARA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSTITUCIONALIS,

FACO saber que a Cédmara Municipal de Ipueiras-CE., aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei :
CAPITULO 1
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

_ Art. 12 - Fica aprovado o Plano de Cargos e Carreiras do Servigo Autdonomo
de Agua e Esgoto (SAAE) do municipio de Ipueiras, constante desta lei.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras tem por finalidade:

a) determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional da autarquia;

b) estabelecer normas de ingresso, progressdao, readaptagdo e
reenquadramento do pessoal;

c) fixar critérios e procedimentos que visam a disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos da institui¢do, no que diz respeito a politica de
cargos € carreiras.
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Art. 3° - Constituem pontos fundamentais as seguintes conceituagoes:

I - Cargo - é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
desenvolvidas por um Servidor, criado por lei, de natureza permanente,
denominagdo prépria e nimero certo, bem como de provimento efetivo ou em
comissao e pago pelo erario.

IT - Grupo Ocupacional - é o conjunto de categorias que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, referente a natureza do trabalho ou
ramo de conhecimento.

III - Categoria Funcional - € o conjunto de carreiras da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou
dificuldade de atribuicdes e de responsabilidades.

IV - Carreira - € o conjunto de cargos da mesma natureza e com atribuigdes
de idéntico nivel de complexidade, escalonadas segundo a hierarquia dos servigos.

V - Padrio - é a amplitude da faixa de vencimentos dos cargos, escalonados
de acordo com uma hierarquia crescente e representado por letras.

VI - Referéncia - é a indica¢do do vencimento, correspondente ao padrdo
estabelecido para o cargo.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
Art. 4° - O Plano de Cargos e Carreiras possui esta configuragao:

I - formagdo dos grupos ocupacionais e das categorias funcionais (Anexo

D);

II - quadro sintético das denominag¢des dos grupos ocupacionais, das
categorias funcionais, das carreiras, dos cargos, dos simbolos e dos padrdes
(Anexo II);
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III - normas de progressao;
IV - vencimento e representa¢io mensais do cargo de diretor (Anexo V);

V - gratificacio de representagio mensal das fungdes gratificadas (Anexo
VD),

VI - tabela salarial.

Art. 5% - Os grupos ocupacionais dividem-se em quatro (4) dreas, segundo
sua complexidade e especificagdes, e possuem terminologia e caracteristicas
profissionais préprias. Sdo eles:

I - Diregdo e Fungdes Gratificadas - constituido por cargo de diregdo e de
fungdes gratificadas, cujo exercicio investe o Servidor de maior autoridade,
emanada do diretor do érgdo e que o torna seu representante ou preposto, em
assuntos administrativos, para fins especificos de agilizar a consecugao dos
objetivos da autarquia.

II - Atividades de Nivel Superior — formado por cargos integrantes de
carreiras e classes, cujo provimento é exclusivo de portadores de diplomas de curso
superior e com registro no 6rgdo de classe, ou de habilitagao profissional
equivalente.

III - Atividades de Nivel Médio - integrado por carreiras e cargos, cujas
atividades servem de apoio para o cumprimento das agoes-meio da autarquia.

IV - Atividades de Nivel Operacional - composto por cargos, cujas
atividades constituem a base para o desenvolvimento das a¢des-fim da autarquia.

Art. 62 - Os servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de
Ipueiras sdo regidos pelos Principios e normas do Direito Publico Administrativo e
pelo estatuto do servidor piiblico do Municipio de Ipueiras.

\
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 7° - As carreiras deste Plano estdo assim distribuidas:

I - Carreiras de nivel superior;

II - Carreiras de nivel médio e intermediario;

IIT - Carreiras de nivel operacional e auxiliar

Art. 8% - O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras do quadro de
pessoal da autarquia far-se-d4 por nomeagdo do Diretor do SAAE, e do chefe do
executivo municipal apés aprovacdo do candidato em concurso publico, e dar-se-a
sempre na primeira referéncia do respectivo padrao.

Pardgrafo Unico - Apés a nomeag#o, o servidor cumpriré estdgio probatério
de 3 (trés) anos no padrdo e referencia iniciais do seu cargo conforme disposto no

estatuto do servidor piiblico do Municipio.

Art. 9° - O concurso piiblico serd de provas ou de provas e titulos e podera
realizar-se em duas etapas distintas:

I - uma primeira fase, constando de prova escrita, de carater eliminatério;

II - uma fase posterior, de natureza classificatéria, constando do computo de
titulos e/ou formacao profissional, indicados em edital.

Art. 10° - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Pardgrafo Unico - Ndo serd promovido novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.
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CAPITULO IV

DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 11° - A ascensio funcional do Servidor ocorrerd de conformidade com
as seguintes formas de progressao:

I - antigliidade;

IT - merecimento;

Art. 12° - Progressdo € a ascensdo do Servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro do mesmo padrdo, obedecidos os critérios de antigiiidade ou de

merecimento.

§ 1% - A progressdo por antigiiidade dar-se-d apds o intersticio de dois (2)
anos de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data de vigéncia desta lei.

§ 2° - A progressdo por merecimento dar-se-4 a cada dois cinco (5) anos de
efetivo exercicio no cargo, contados a partir de vigéncia desta lei, ndo havendo

promogao por antiguidade no ano em que houver por merecimento.

Art. 13° - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 14° - A progressdo por merecimento dar-se-4 mediante:
I - a avaliagdo do desempenho do Servidor;

II - a conclusdo de cursos de aperfeigoamento, relacionados diretamente com
0 cargo;

III - critérios complementares de desempenho funcional.
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§ 12 - Resolucdo do Diretor do SAAE aprovard o Manual de Avaliag@o de
Desempenho que definira os critérios especificos e procedimentos para a avaliagao
do merecimento.

§ 2° - Terdo progressdo por merecimento, apds cumprido o intersticio de
cinco (5) anos,contados do término do estdgio probatdrio, 20% (vinte por cento)
dos Servidores do quadro de pessoal, excluida a ultima referéncia do padrao,
observado o disposto nos incisos I, II e III deste artigo e a disponibilidade
financeira da autarquia.

Art. 15° - O processo de avaliagdo de desempenho para progressao por
merecimento considerar4, obrigatéria e cumulativamente, os seguintes aspectos:

I - conhecimento do trabalho.
IT - organizagao.

III - rendimento do trabalho.
IV - qualidade.

V - responsabilidade.

VI - urbanidade.

VI - iniciativa.

VI - assiduidade.

Art. 16° - Para efeito de ascensdo funcional, em ambas as modalidades, €
vedada a apuragdo do tempo de servigo nos seguintes casos:

a) contagem em dobro de férias ou licenga-prémio;

b) contagem de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo em 6rgios ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Municipios €
Distrito Federal, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista ou
empresa publica.
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Art. 17° - Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos e licengas
previstas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio.

Art. 18° - O intersticio para efeito de ascensdo funcional por antiguidade e
merecimento serd suspenso nos seguintes casos de penalidades:

I - adverténcia - por trés (3) meses.

I - suspensdo - por seis (6) meses.

I1I - exoneragdo de chefia devido a falta grave - por um (1) ano.

Art. 19° - O intersticio serd também interrompido nos seguintes casos:

I - licenca para o trato de interesse particular, durante o periodo considerado.

II - por prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial, enquanto
esta durar.

III - enquanto estiver a disposi¢do de entidades ou empresas publicas, sem
Onus para autarquia.

Parigrafo tnico — durante o periodo de mandado eletivo o servidor afastado
passa a gozar dos direitos somente da ascensdo por antiguidade.

Art. 20° - E assegurado ao Servidor o direito de interpor recurso perante a

Comissdo de Ascensdo Funcional, e, em caso de discordincia da decisdo proferida
nessa instincia, caberi recurso, ainda, ao diretor do SAAE.

CAPITULO V
DA READAPTACAO
Art. 21° - Readaptagio € a investidura do Servidor em cargo de atribui¢Ges e

responsabilidades compativeis com a limitagdio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

8



REPUBLICA F}BDEATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE IPUEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

Pardgrafo Unico - A readaptagdo ndo poderd acarretar aumento ou redugio
do vencimento do Servidor e deverd ser efetivada em cargo de atribui¢Ges afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 22° - A readaptagdo dar-se-4 a pedido ou de oficio e dependerd
cumulativamente de:

I - laudo de junta médica oficial que comprove a incapacidade definitiva ou
temporédria do Servidor para a carreira que ocupa e capacidade para a nova
carreira,

IT - possuir habilitagdo legal para o ingresso na nova carreira;

I1I - participar de programas de capacitagdo profissional a fim de adquirir a
qualificacdo necessdria ao exercicio do novo cargo;,

IV - existéncia de vaga.

Art. 23° - Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando serd
aposentado por invalidez.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 24° - Os programas de qualifica¢do e aperfeicoamento do Servidor terao
por objetivo ampliar e melhorar os conhecimentos técnicos € administrativos para
o eficaz desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

Pardgrafo Unico - Os programas referidos neste artigo serdo implementados
através de cursos, estdgios, treinamentos em servigo ou outras modalidades de
ensino que visem a melhor qualificagdo no trabalho.

Art. 25° - O planejamento, a organizagdo, execugdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas nos programas serdo de responsabilidade da unidade
administrativa competente da autarquia. \
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Art. 26° - A efetivacdo dos programas de desenvolvimento profissional
poderd ser realizada diretamente pela unidade administrativa competente da
autarquia ou por intermédio de convénios ou contratos com institui¢des publicas
ou empresas privadas especializadas na drea de aperfeicoamento de recursos
humanos, respeitadas as normas legais concernentes ao assunto.

Art. 27° - O Servidor em cujo curriculo profissional constem cursos de
contetido, duracio e nivel equivalentes aos promovidos pela unidade
administrativa competente e desde que por esta ja registrados em suas anotagdes
funcionais, poder4 a seu critério solicitar a dispensa de freqiienté-los.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 28° - Vencimento é a retribui¢do financeira paga ao Servidor pelos
efetivos servigos prestados, estabelecido de acordo com a sua referéncia e padrao
salariais.

Pardgrafo Unico: Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia
inferior ao saldrio minimo por carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 29° - Remuneracdo € o somatério de valores financeiros devidos ao
Servidor, compreendendo o Vencimento e outras vantagens pecunidrias
permanentes ou tempordrias estabelecidas em lei.

Art. 30° - O Vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontra-se
hierarquizado em referéncias em ordem crescente, de acordo com cada padréo,
observando-se a tabela salarial constante do Anexo VIL

Art. 31° - A concessdo de gratificagio de insalubridade ou periculosidade
dependerd de parecer técnico solicitado pela direcdo da autarquia a Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Ceard (DRT/Ceard) ou érgdo municipal
competente.
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Art. 32° - O servigo extraordindrio devera respeitar o limite méximo de duas
(2) horas didrias, podendo ser prorrogado por igual periodo, em casos excepcionais
de extrema necessidade, respeitado o intervalo minimo de uma (1) hora para
refeicdo, e serd remunerado com o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) aos domingos €
feriados.

Pardgrafo Unico - O servico extraordindrio somente serd admitido para
atender a circunstincias excepcionais e em cardter transitério, ndo podendo
ultrapassar o limite de oitenta (80) horas mensais.

Art. 33° - O servico noturno, prestado em horario compreendido entre vinte
e duas (22) horas de um dia e cinco (5) horas do dia seguinte, terd o valor
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) da hora normal, computando-se cada
hora como cingiienta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual extraordindrio.

Art. 34° - Serd devido ao servidor estdvel na seguinte propor¢ao:

I — a razdo de 5% (cinco por cento), a cada cinco (cinco) anos de efetivo
exercicio, até o limite méximo de 07 (sete) qliingiiénios;

§ 1° - Na concessdo de adicional por tempo de servigco de que trata este
artigo deverd ser observado o disposto no inciso X IV do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

§ 2° - O servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo a partir do més
em que completar o qiiinqiiénio de efetivo exercicio no cargo:

§ 3° - O adicional por tempo de servico que trata este artigo sera
1% p o0 q

incorporado ao vencimento para todos os efeitos, inclusive de aposentadoria e
disponibilidade;

11 )
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§ 4° - Servidor estdvel invertido em cargo de provimento em cOmissao
perceberd o adicional por tempo de servigo na base do vencimento do seu cargo
efetivo.

Art. 35° - Ao servidor invertido em cargo de dire¢do ou fungdo gratificada €
devida uma gratificaciio de representagio pelo seu exercicio, fixada no anexo VI.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 36° - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos pertencentes ao Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Ipueiras, cujo quantitativo constitui a
lotagdo dos Servidores da autarquia.

Art. 37° - O Quadro de Pessoal (Anexo III) constituir-se-a de:

I - Cargos efetivos de carreira - sd0 0s cargos permanentes que, por sua
natureza, determinam o ingresso mediante aprovagdo em concurso publico, e
permitem progressdo e readaptagao.

IT - Cargos em comiss@o e fungdes gratificadas - sao os cargos de direcao e
chefia denominadas de cargos de confianga, com provimento e exoneragio
efetivados por deliberacdo respectivamente do Prefeito Municipal e do Diretor do
SAAE.

§ 12 - Compete ao Prefeito Municipal nomear e exonerar livremente o
Diretor do SAAE.

§ 22 - Compete ao Diretor do SAAE nomear e exonerar livremente 0s
ocupantes das fung¢Ges gratificadas e de assessoria.

Art. 38° - Fica criada a fun¢do de Diretor do SAAE, de natureza
comissionada, simbolo DI.
Art. 39° - As funcdes gratificadas sdo privativas dos Servidores do SAAE.
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Art. 40° - Os requisitos necessiarios ao provimento dos cargos serao
explicitados no Manual de Descri¢do de Cargos, a ser estabelecido por resolug@o
do Diretor do SAAE.

Art. 41° - Nio é permitida a contratagdo de Servidor sem a existéncia de
cargo vago.

CAPITULO IX
DO REENQUADRAMENTO

Art. 42° - O Diretor do SAAE constituird, por portaria, uma Comissao
integrada por trés (3) membros para proceder ao reenquadramento funcional
previsto nesta Lei, no prazo de sessenta (60) dias, contados a partir de sua
publicacao.

Art. 43° - E assegurado ao Servidor o direito de solicitar revisdo de seu
reenquadramento perante a Comissdo de Reenquadramento, no prazo de trinta (30)
dias, contados a partir da data da publicag¢@o da portaria de reenquadramento.

Art. 44° - A implantacdo deste Plano dar-se-d pelo reenquadramento salarial
automatico do Vencimento atual do Servidor na referéncia e padrdo salariais
constantes da tabela salarial, que vigorard a partir da promulgagio desta Lei.

Art. 45° - O reenquadramento se efetivard por portaria do Diretor do SAAE,
constando, obrigatoriamente, o nome do Servidor, a denominagdo do cargo,
categoria funcional, grupo ocupacional, carreira, padrdo e referéncia.

Art. 46° - Efetivado o reenquadramento salarial, os Servidores serao ainda
reenquadrados pelo critério de tempo efetivo de servico no SAAE, desde que nao
constem em sua ficha funcional, numero minimo de faltas ou penalidades que
venham a desabonar sua conduta profissional, ocorridas nos tltimos (5) cinco anos
e obedecidos os seguintes critérios:

[ - ascenderdo uma (1) referéncia aqueles que tenham até cinco (5) anos de
Servigos; '
\
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I - ascenderdo duas (2) referéncias aqueles que tenham entre cinco (5) anos
e um (1) dia e dez (10) anos de servigos;

III - ascenderdo trés (3) referéncias aqueles que tenham entre dez (10) anos e
um (1) dia e quinze (15) anos de servigos.

IV - ascenderdo quatro (4) referéncias aqueles que tenham entre quinze (15)
anos e um (1) dia e vinte (20) anos de servigos.

V- ascenderdo cinco (5) referéncias aqueles que tenham entre vinte (20)
anos e um (1) dia e vinte e cinco (25) anos de servigos.

VI - ascenderio seis (6) referéncias aqueles que tenham entre vinte e cinco
(25) anos e um (1) dia e trinta (30) anos de servigos.

VI - ascenderdo sete (7) referéncias aqueles que tenham entre trinta (30)
anos e um (1) dia e trinta e cinco (35) anos ou mais de servigos.

Art. 47° - Os Servidores aposentados ou em processo de aposentadoria, bem
como aqueles que se encontram afastados da autarquia em situagdes n@o previstas
no Estatuto do Servidor Publico do Municipio ndo serdo beneficiados pelo
disposto no Art. 46.

Art. 48° - O servidor que estiver exercendo func¢do alheia ao seu cargo, ha
mais de um ano, serd reenquadrado no cargo compativel a fungdo que esteja
exercendo, através de portaria do Diretor do SAAE.

Art. 49° - O Servidor cujo Vencimento ultrapassar a tltima referéncia do
padrio da tabela salarial, passara, doravante, a perceber essa diferenga a titulo de
vantagem pessoal reajustivel (VPR), incidindo sobre ela todos os direitos
trabalhistas.

14
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CAPITULO X
DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50° - A jornada de trabalho dos Servidores do SAAE é de quarenta (40)
horas semanais, cumpridas em dois (2) turnos de quatro (4) horas didrias, de
segunda a sexta-feira, respeitado o intervalo de 02 (duas) horas para o almoco.

Art. 51° - O Servidor cuja categoria profissional obedeca a horério especial
determinado por lei ou cujas tarefas exigem jornada de trabalho diferenciada, terd
seu hordrio de trabalho fixado por portaria do Diretor da autarquia.

Art. 52° - Os ocupantes de cargos de direcdo e chefia serdo submetidos ao
regime de tempo integral e dedicagao exclusiva.

CAPITULO XI
DA DISCIPLINA

Art. 53° - Os Servidores do SAAE estdo sujeitos a processo disciplinar e
penalidades estabelecidas no Estatuto dos servidores piblicos do municipio de
Ipueiras e pelas normas fixadas pela Direcao da autarquia.

Art. 54° - A ndo utilizagdo dos equipamentos de prote¢@o individual ao
trabalho constitui-se num ato inseguro e em indisciplina, bem como a
inobservancia das demais normas pertinentes a seguranca do trabalho, passiveis,
portanto, de punic¢do.

Art. 55° - O Servidor é responsavel civil e criminalmente pelos danos que

causar a autarquia, por dolo ou culpa, sem prejuizo da pena disciplinar a qual
estiver sujeito.
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56° - Os casos omissos decorrentes da implantagdo deste Plano serdo
resolvidos a esfera administrativa pelo Diretor do SAAE.

Art. 57° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentdrias proprias do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Ipueiras.

Art. 58° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Ipueiras-CE, 11 de novembro de 2005.
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]
ANEXO1 - A QUE SE REFERE O ART. 42 DA LEI N2 588/2005, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005

FORMACAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Grupo Ocupacional Categoria Funcional
I - Direcéo e Chefias Diretoria
Tesouraria
Chefia Geral

Chefia Intermediaria

Chefia Operacional

II - Atividades de Nivel Médio - ANM Apoio Administrativo e Técnico

III - Atividades de Nivel Apoio Operacional
Operacional - ANO

17
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DE IPUEIRAS
GABINETE DO PREFEITO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO (SAAE)

MUNICIPIO DE IPUEIRAS-CEARA

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Ipueiras, 11 de novembro de 2005.




