ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

LEI N° 556/2003 10 DE JUNHO DE 2003.

DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ORCAMENTO ANUAL

E

ATUALIZACAO DO PLANO PLURIANUAL

Desenvolvimento Integrado do Municipio

As agles publicas devem ser canalizadas para corrigir as distorcdes existentes
tanto na area administrativa interna como na externa, voltadas: aos interesses de
maior arrecadacao e controle de gastos, ao atendimento social dos habitantes da
area urbana no que se refere as obras basicas do Poder Publico como a
ordenac&o das construgées do setor privado, com a devida observancia das
técnicas e normas estabelecida nos cddigos e regulamentos municipais.

Quanto a area rural do Municipio, o Poder Pulblico devera regionalizar suas
receitas e gastos de maneira racional, preocupando-se com: o cadastro imobiliario
e econdmico como geradores de recursos para atender: & degradacdo do meio
ambiente, a conservagao das vias de transportes, o apoio as comunidades rurais,
o controle da derrubada indiscriminada da mata, a pesca e caga predatdrias e,
principalmente, o controle dos gastos e a utilizag&o e poluigéo da aguas.

Para o atendimento das disposicdes das diretrizes acima estabelecidas, os
projetos e o controle das atividades administrativas deverdo observar os seguintes
objetivos contidos como suporte legal em seus planos de governo, notadamente
em seu orcamento quanto:

l. as propriedades e metas da administragdo publica municipal;
] a organizagéo e estatura dos orcamentos;

. as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteracoes;

\VA as disposigbes relativas a divida publica municipal;
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V. as disposigOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

VI. as disposicGes sobre alteracdes na legislacgao tributaria do Municipio;

VIl.  as disposicoes finais.

Por isto necessario se faz planejar de forma coordenada e realistica a receita
publica e sua consequente aplicacéo de formas a:

1- Revitalizar a zona urbana da cidade, vilas e aglomerados populacionais,
observadas as disposigbes dos Estatutos da Cidade, conforme dispée a Lei
Federal n°® 10.257/2001;

2- Fazer e promover maior integragdo dos Distritos com a sede.

3- Crescimento equilibrado do Municipio, através de ofertas de servicos
publicos e de investimentos descentralizados.

4- Induzir a criagéo de emprego e renda através de uma politica de fomento
ao comercio, instalacéo de pequenas empresas de servigos.

5- Reduzir o indice de pobreza e diminuir a desigualdade social existente.

6- Conceder e controlar as licengas, concessées e utilizagéo de bens publicos
e servicos publicos.

7- Implantar a politica publica de controle e fiscalizagdo de transito, garantindo

ao pedestre a segurancga na sua locomogéo e no seu direito de ir e de vir.

A elaboragéo da Lei Orgamentéria e sua consequente execucdo aliada ao Plano
Plurianual, sem prejuizo da autonomia e da descentralizacéo das agées de gestao
que formam o conjunto harmonioso a que se obrigam os érgdos do Governo
Municipal, no efetivo desempenho de suas atividades, serdo realizadas com o total
apoio logistico e estratégico dos demais érgdos que formam a estrutura do
Governo Municipal, observado o fluxo da arrecadacéo e o controle do empenho da
despesa.

Primordialmente, os servigos anteriormente criados devem ser mantidos em niveis
aceitaveis, para somente depois, executar os projetos de obras que couber,
utilizando o maximo os recursos de outras esferas governamentais.

Por isso, a grande meta sera manter as contas publicas regulares, evitando

prejuizos na demanda de recebimento das transferéncias governamentais das
esferas Federal e Estadual,

Educacéao e Capacitacao da populacido

O Governo Municipal devera implementar as seguintes metas:

1- Garantir a universalizagdo do ensino, mediante a expans&o da oferta de
vagas decorrente da construgdo, ampliacdo, reforma, restauracédo e



reaparelhamento das escolas municipais, utilizagdo plena da capacidade de cada
uma das Unidades de Ensino existentes no Municipio.

2- Melhorar a qualidade do ensino no Municipio, através de treinamento
programado para valorizar, capacitar e formar profissionais da educacgéo,
buscando um melhor acompanhamento do desempenho do aluno.

3- Implementar programa complementar de apoio ao ensino, compreendendo
a distribuicdo de merenda escolar, de livros didaticos e materiais de apoio
pedagogico.

4- Estabelecer politica de ciéncia e tecnologia disseminado conhecimentos
indispensaveis aos desafios do futuro, através da criagdo e implantacdo de
escolas de ensino da ciéncia da informatica do municipio.

5- Dar continuidade ao programa de erradicagdo no analfabetismo no
municipio, macula que avilta o exercicio de cidadania.
6- Treinar a populacdo, através de cursos profissionalizantes, preparando-a

para a competicdo do mercado de emprego e para os novos desafios da economia
globalizada.

Saude da Populagéao

No segmento da saude do Governo do Municipio, seréo perseguidas as seguintes
metas:

1- Concepgéo de novas politicas de salude que sejam participativas, solidarias e
equanimes.

2- Melhoria de atendimento primario da salde, mediante ampliagcdo do PSF —
Programa de Saude da Familia.

3- Construgédo, ampliagdo, reforma e/ou restauracdo e reaparelhamento de
Unidades de Saude no Municipio.

4- Firmar convénios com objetivo de melhorar a assisténcia médica, odontolégica
e hospitalar da populacgéo.

Melhoria da Qualidade de Vida

Para a elevagdo da qualidade de vida de nossa populacdo as acées do Governo
Municipal seréo implementadas de forma abrangente e integradas, visando maior
eficacia e eficiéncia dos seus resultados.

Para atingir esta diretriz, serdo adotadas as seguintes acgées:

1- Atuagéo intersetorial do Governo Municipal, através de agdes integradas
das areas de saude, educagéo, saneamento basico, agéo social e desporto.
2- Atendimento através de politicas publicas de desenvolvimento social a

populagéo carente excluida de processo de ascensdo social, tomando por base o
idoso, as criangas, as gestantes e os idosos.
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3- Recuperagéo e preservacido do meio ambiente, através de medidas visando
0 desenvolvimento sustentavel do Municipio de tal forma que nao agrida o
ecossistema e a populagdo possa desfrutar dos recursos naturais locais.

- Embelezamento da cidade e dos distritos, através da arborizacdo de area
de preservacdo, tornando-os cada vez mais, em um local atraente para a
populacdo morar e viver.

5- Implantagdo de um programa de apoio permanente as Organizactes
Comunitarias Organizadas e Cadastradas.

Recuperagéo do Incremento da Infra-Estrutura

O Governo Municipal desenvolvera as seguintes acdes voltadas para esta area:

1- Consolidagdo da Infra-Estrutura da sede do Municipio e da sede dos
distritos.

2- Ampliacdo da rede de abastecimento d'agua, do sistema de esgotos
sanitarios e galerias pluviais.

3- Ampliag&o da rede de distribuicdo de energia na zona urbana e na zona
rural.

4- Melhoria e ampliacdo da rede comunicacéo e telecomunicacdo do
Municipio.

5- Implantagéo de melhorias no sistema viario do municipio.

6- Urbanizag&o de pragas, parques e jardins, no municipio.

Aprimoramento da Gestdo Municipal

As diretrizes buscardo atingir a eficiéncia e a eficacia no gerenciamento dos
recursos publicos e na prestagéo de servicos & coletividade.

O atendimento a sociedade nos seus direitos e nas suas justas e legitimas
reivindicacdes, devera ser o objetivo permanente da Administrag@o e suas acées
deste segmento, principalmente no que diz respeito as seguintes atividades:

1- Preparacdo da maquina administrativa para a prestacdo de servigos de boa
qualidade a populagéo.
2- Estimulo a participacdo da sociedade organizada no planejamento e na

execucao dos programas e dos projetos do Governo Municipal.

- Incentivo ao estabelecimento de parcerias com a sociedade, com a
iniciativa privada, com entidades e com outras esferas dos Governos Federal e
Estadual;.

4- Aumento da capacidade de investimentos da Prefeitura, melhorando o
sistema de arrecadacéo de tributos e da reducéo de gastos de custeio.
5- Construgéo de novos, restauracdo, ampliagdo ou reforma dos prédios

publicos, com o intuito de melhorar o atendimento aos usuarios e dar melhores
estruturas de trabalho aos servidores municipais.
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Programas Setoriais de Planejamento

Gabinete do Prefeito:

O Gabinete da Prefeito tera a incumbéncia de assessorar a Prefeito Municipal,
servindo de ponte de ligacdo entre o gestor e as Unidades de Gestbes
Administrativas responsaveis pela execu¢do das metas estabelecidas nesta Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no PPA - Plano Plurianual, cobrando destas
reparticoes, relatorios trimestrais contendo avaliagéo da implementacéo das agdes
previstas e estabelecidas, assim como a reorientagdo que se fagam necessarias
ao controle e as sugestdes de ajustes orgamentarios e financeiros durante sua
execucgao, apresentando-as para a aprovacgao prévia do Prefeito Municipal.

Unidade Gestora de Administracdo e Financas:

A Unidade Gestora de administracédo e finangas tera a incumbéncia de planejar e
coordenar as agées do Governo Municipal, tendo a seu cargo o incisivo interesse
no acompanhamento a avaliagéo da implementacdo de todas as metas e acdes
previstas na LDO e no PPA, orientando e exercendo o controle, sugerindo os
ajustes necessarios, discutidas as necessidades com as diversas unidades
administrativas e as possiveis mudancas de rumos e de agdes, levando-as para a
aprovacdo prévia do Prefeito Municipal, através de relatérios contendo os
resultados a serem alcancados e os possiveis déficits.

Alem da visdo da reorganizagdo administrativa, dentre as acgbes a serem
desenvolvidas pela Unidade Gestora, destacam-se:

1- Racionalizag&o e aumento da eficiéncia dos servigos publicos.

2- Preparagdo e implementacéo de programa permanente da Capacitacdo e
de Qualificagdo dos servidores.

3- Realizagdo do levantamento (inventario) e manutencdo de cadastro

atualizado de todos os bens moveis, indistrias e semoventes. Para os bens
imoéveis, além de cadastro de atualizagéo sera providenciada a confecgdo de
plantas para cada imével, devidamente desenhada e assinada por profissional
regular.

4- Elaboragéo e controle de cadastro através da comissdo permanente de
licitagdo, de todos os fornecedores e prestadores de servicos da Prefeitura
Municipal.

5- Estabelecimento de controle eficaz, sobre o protocolo e sobre o
arquivamento dos documentos oficiais do poder executivo municipal.
6- Estabelecimento através da comissdo permanente de licitacédo, de controle

de acompanhamento e avaliagdo dos contratos de prestacgéo de servicos firmados
entre os fornecedores e/ ou prestadores de servicos e a Fazenda Publica,
principalmente no que diz respeito ao controle dos valores empenhados e
liquidados, evitando o excesso na rubrica RESTOS A PAGAR nos ultimos dois

quadrimestres. W



7- Manutencdo através da comissao permanente de licitacdo, de banco de
dados atualizados sobre precos e custos de materiais e servigos praticados no
municipio.

8- Elaboragéo de manuais de procedimento nas areas de pessoal, de material
e de patriménio, com definicbes normativas, formularios e rotinas.
O- Preparagao e implantagéo, em conjunto com o gabinete do Prefeito, de um

programa permanente de combate ao desperdicio de tempo, material, servigcos e
recursos.

A Unidade Gestora de administracdo e finangas, incumbe ainda promover o
aumento das receitas municipais que em decorréncia dos preceitos constitucionais
(Constituicdo de 1988) veio acompanhada também da descentralizacdo e da
municipalizagao de fungdes e atribuicdes, antes executadas com recursos federais
e estaduais, em inteira observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

O Municipio precisara se adequar a esta realidade, priorizando acdes e
racionalizando a alocacdo de recursos, tarefa esta que esta Unidade Gestora
cabera desenvolver com a logistica e estratégia exigidas na sua missdo e,
promover o equilibrio financeiro das contas municipais, ajustando de forma
rigorosa as receitas com as despesas e orientando as demais Unidades Gestoras
na realizacao das necessarias providéncias e ajustes concomitantes. O controle
do empenho sera rigoroso, cumprindo imediatamente a suspensdo de novas
despesas quando o volume empenhado possa contribuir com o aumento dos
Restos a Pagar.

Cabe ao responsavel pelo comando da Unidade Gestora, o cumprimento desta
miss@do de primordial importancia para que a Fazenda Publica possa se
reorganizar e obter o aumento necessario de receitas e, em consequéncia, elevar
sua capacidade de investir e promover o desenvolvimento do municipio,
garantindo o atingimento das metas governamentais, evitando deixar residuos
financeiros e déficits em qualquer setor da economia municipal.

A preocupacdo se estendera, prioritariamente, aos encargos patronais e ao
cumprimento dos percentuais de lei em Educagdo e Saude e o pagamento da
Divida Publica e dos precatorios.

O Poder executivo modernizara o funcionamento da Administracdo Tributaria,
ampliara sua base de arrecadacao e elevara o nivel de eficiéncia. Para tanto, as
acoes mais relevantes, a serem implementadas pela Unidade Gestora seréo:

1- Manutencdo do equilibrio entre a Receita e a Despesa do municipio.

2- Modernizag&o do sistema de arrecadacao, com a elevacgéo de sua eficacia
e a reducao de inadimpléncias.

3- IdentificagGes de fontes especiais, para a ampliacéo das receitas em novos

investimentos. S



4- Aperfeicoamento do controle das despesas, objetivando maior
racionalizacdo nos gastos de custeio e nos investimentos.

5- Atualizac&o do cadastro técnico municipal, para a correta cobranga do IPTU
e do ISS devidos.

6- Realizacdo de campanha junto aos contribuintes, instando-os ao
pagamento dos impostos devidos.

7- Qualificagdo dos Recursos Humanos dos setores de arrecadagéo,
fiscalizagdo, contabilidade e prestagdo de contas e outros expedientes
burocraticos de controle interno e de atendimento ao universo de contribuintes e
credores junto a Fazenda Publica.

8 — A cobranga judicial da Divida Ativa dos contribuintes inadimplementes que ndo
formalizaram o pedido de parcelamento no prazo concedido.

Unidade Gestora de Educacao:

A Constituicéo Federal em seu artigo 205 estabelece que, o objetivo da educacéo
€ o "PLENO DESENVOLVIMENTO DA PESSOA, SEU PREPARO PARA O
EXERCICIO DA CIDADANIA E SUA QUALIFICACAO PARA O TRABALHO".

No contexto atual, a educagéo adquire papel importante como instrumento capaz
de contribuir para a melhoria da qualidade de vida do cidaddo da sociedade
moderna, ao tempo em que proporciona o saber indispensavel a sua permanente
atualizacao.

Articulando com o movimento nacional em torno da reconstrucéo e do resgate da
qualidade da escola publica, a Constituicdo Federal universalizou o ensino
fundamental do Municipio e destacou como prioridade de sua substancial melhoria
de qualidade, um sistema de receitas como um projeto politico do municipio para
a area de Educagcdo que se baseia nos principios de gestdo democratica,
planejada, participativa e operacionalmente descentralizada.

Para tanto, s&o estas as metas da Unidade Gestora Municipal de Educacéo:

1- Dotar a rede escolar de Recursos Humanos e materiais indispensaveis ao
seu melhor desempenho.

2- Firmar parcerias com entidades governamentais e privadas da area da
educacao.

3- Implantar e manter em funcionamento no municipio um programa
permanente de educacdo profissionalizante que atenda as necessidades do
mercado de trabalho.

4- Criar e manter programas especiais de:

4.1-Educacao Infantil;

4.2-Erradicacéo do analfabetismo;

4.3-Ensino fundamental;
4.4-Qualificacado de Professores;
4.5-Educacgao de Jovens ultos;




4.6-ensino especial para deficientes;

4.7-Distribuicéo de Livros e Materiais didaticos;

4.8-distribuicéo e controle de merenda escoar;

4.9-Transporte Escolar;

4.10-Grémios estudantis;

4.11-Ensino de Informatica;

4.12-Curso de iniciagdo musical e de teatro;

4.13-Manutencéo da banda de musica municipal;

4.14-Criacdo e manutencao de coral para ensino de canto;

4.15-Manutencgao de controle cadastral dos artistas locais;

4.16-Difuséo das atividades civeis, culturais, religiosas e tradicionais do municipio;
4.17-Implantac&o de uma biblioteca publica;

4.18-Construcéo, restauragéo e/ ou conservacdo de quadras, campos e outras
pragas de esportes;

4.19-Curso de esportes e de educacéo fisica;

4.20- Criagéo de Centro Cultural.

Unidade Gestora de Satde:

A Organizagdo de Mundial de Saide — OMS defende que a promocgéo e protecéo
de saude das pessoas sdo essenciais para o desenvolvimento econdémico e social
sustentavel e contribui para a qualidade de vida e a paz mundial. Com base neste
enfoque, a Unidade Gestora Municipal de Salde elegera como um de seus
principais desafios, proporcionar saude e melhor qualidade de vida aos habitantes
de nosso municipio.

A mortalidade infantil, a desnutricdo, as doencas infecto-contagiosas, somadas a
violéncia, constitui-se nas principais “causa mortis” de nossa populacédo e sdo o
reflexo da qualidade de vida e do padrdo de salde de nosso povo.

Para melhorar o atendimento da satide em nosso municipio, a Unidade Gestora
de saude com vistas a organizar um novo modelo de atendimento, mantera o
mesmo conceito do Sistema Mundial de Satde — SIMUS, dentro dos principios da
universalidade do acesso, da integralidade da atencdo e da participacéo
comunitaria e proporcionara o desenvolvimento da estratégia do Programa de
Saude da Familia — PSF, de forma a corresponder a cada area de seu
desenvolvimento.

O trabalho seréa realizado por equipes de Agentes Comunitarios da Sautide, sob
coordenagao de um profissional da mesma area devidamente legalizado perante o
CREMEC, de forma que todo o municipio receba cobertura do programa.

Dentre as atividades da saude do municipio, destacam-se:
1- Criag&o e manutencéo do Sistema Municipal de Satde — SIMUS;
2- Gerenciamento dp pro a de saude da familia;



3- Controle e gerenciamento do PACS — Programa de Agentes Comunitarios
de Saude, de suas agdes e atividades;

4- Criacéo do PAES — Programa dos Agentes Escolares de Salde, para
atuacao junto a toda rede escolar do municipio;
5- Gerenciamento Unico a cada nivel de agéo, universalizando a assisténcia

médica, permitindo acesso igualitario a todos os municipes no atendimento
médico, odontolégico e hospitalar;

6- Desenvolvimento de acéo eficaz na prestagdo de servicos de salde
preventiva, curativa e hospitalar;

7- Controle das principais doengas transmissiveis, de notificacéo obrigatéria,
tais como:

7.1-Poliomielite;

7.2-Difteria;

7.3-Sifilis Congénita;

7.4-Meningite;

7.5-Tuberculose;

7.6-Sarampo;

7.7-Raiva Animal;

7.8-Raiva Humana;

7.9-Tétano Acidental;

7.10-Tétano Neo-Natal;

7.11-Aids;

7.12-Hepatite;

7.13-Hanseniase.

8-Controle e combate continuo aos seguintes agentes transmissores:
8.1- Dengue;

8.2- Leptospirose;

8.3- Leishmaniose;

8.4- Diarréia.

As metas acima serdo perseguidas através das acgdes basicas do municipio,
utilizando os seguintes programas:

1- Programa de saude da familia;

2- Programa de aquisigéo e distribuigdo gratuita de medicamentos:

3- Programa de apoio as unidades Basicas de Salde;

4- Programa de incremento de Salide Bucal:

5- Programa de atendimento pré-hospitalar:;

6- Programa de fototerapia, através da criacdo e funcionamento de uma
farmacia viva;

7- Programa de Vigilancia Sanitaria;

8- Programa de apoio a crianca desnutrida, a gestante e ao idoso em situacao

de risco nutricional.

Unidade Gestora de Inclusdo Social:
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As acbes pertinentes a assisténcia social serdo gerenciadas pela Unidade Gestora
de inclus&o social e suas acgbes estdo orientadas pelos preceitos constitucionais
consubstanciados e especificados na Lei de assisténcia social — Lei n° 8.742 e na
medida da necessidade dentro das disponibilidades financeiras da Fazenda
Publica.

A Unidade Gestora de inclus@o social, sem quaisquer discriminagdes mantera de
forma integrada e responsavel, o gerenciamento das ag¢des de assisténcia social e
para isto considerara que o universo a ser atendido pela politica de acdo social do
municipio, envolvera:

1- A crianga desde zero aos quatorze anos de idade;
2- Os adolescentes;

3- As gestantes;

4- Os deficientes em geral;

5- Os doentes;

6- Os invalidos;

7- Os idosos e,

8- Os desempregados.

E dever da Unidade Gestora de Acéo Social observar que a geragdo de emprego
e a agao social tém como publico alvo as pessoas menos favorecidas. Com efeito,
a Constituicdo Federal em seu artigo 203, estabelece que:

“A ASSISTENCIA SOCIAL SERA PRESTADA A QUEM DELA NECESSITAR,
INDEPENDENTEMENTE DE CONTRIBUICAO SOCIAL E TEM POR
OBJETIVO”:

A Protecéo:

1-  Afamilia;

2 A maternidade;

3- A infancia;

4- A adolescéncia;

5- A velhice;

6- Amparo as criangas e adolescentes carentes;

7- Promocgéao da integridade ao mercado de trabalho;

8- Habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a

promogao de sua integragéo a vida comunitaria.

A politica de assisténcia social sera desenvolvida através dos seguintes
programas:

1- Programa de valorizacdo do cidadéo;
2- Projeto ABC;

3- Programa de iniciagéo Profissional;
4- Programa de agao emergencial;

5- Programa de agao integrada;
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6- Programa de assisténcia ao deficiente fisico, Visual, auditivo e mental;

g- Bro rama ge auxilia infanto - materno;
- rograma de assistencia ao idoso;
9- Programa de apoio as organizagdes comunitarias organizadas;

10-  Programa de assisténcia juridica a populacdo carente;

11-  Programa de geracgdo de emprego e renda;

12-  Programa de apoio e de capacitagdo a trabalhadores auténomos e a
artesaos, para o acesso ao mercado de trabalho e ao crédito;

13-  Programa de capital inicial;

14-  Programa de Creche.

Unidade Gestora do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel:

A Unidade Gestora do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel exercera as
funcées de controle e fiscalizagdo de obras, urbanismo, transporte e meio
ambiente, com o objetivo de aumentar a especializacéo nesta area e de melhorar
o desempenho dos servigos publicos pertinentes.

A area urbana de nosso municipio, tanto da sede como dos distritos, amplia-se
sem um acompanhamento fiscal do 6rgdo responsavel que, para evitar seu
crescimento desordenado na atual gestdo serdo tomadas as seguintes medidas:

1- Estabelecer uma organizagéo urbana;

2- Criar diretrizes e acdes;

3- Melhor ocupagéo do solo;

4- Disciplinar o uso de novas areas:

5- Humanizar as aglomeragées;

6- Melhorar e disciplinar os sistemas de transportes no municipio;
7- Controlar a qualidade do meio ambiente.

8- Politica de uso racional da agua.

E ainda atribuicdo da Unidade Gestora de obras e servicos urbanos desencadear
e realizar as seguintes acgoes:

1- Elaborar as normas ou cédigos necessarios ao desenvolvimento das acoes
a ela confiadas;

2- Cumprir e fazer cumprir todas as diretrizes e metas estabelecidas por este
plano e pelos cédigos de obras, postura e tributario do municipio;

3- Elaborar e acompanhar a execug&o do programa de habilitacdo popular;

4- Elaborar programa de melhoria habitacional:

5- Programa de recuperacéo e de preservacio;

6- Areas verdes;

7- Pracas;

8- Parques;

9- Jardins;

10- Quadra de diversdo.—




11-  Acudes, rios e lagoas;

12- Programa de abertura de novas ruas;

13- Programa de reabertura ou alargamento de ruas e avenidas,

14-  Programa de fiscalizac&o do uso e da ocupagéao do solo;

15-  Programa de sinalizacao vertical e horizontal da malha viaria;

16- Programa de incentivo ao comércio, a industria, agroindustria e as
empresas prestadoras de servigos;

17-  Programa de consolidagéao da infra-estrutura dos distritos;

18- Programa de apoio a qualificagao da Mao de obra;

19- Programa de apoio, divulgacéo e realizacdo de feiras de amostras e
exposicoes de produtos regionais; e,

20- Estabelecer as edificacdes beneficiadas pelas obras publicas para efeito de
cobranca da Contribuicdo de Melhoria.

As tarefas mais relevantes que estdo a merecer a atengdo da Unidade Gestora de
obras e servigos urbanos sao:

1- Programa de uso racional da agua;

2- Programa de saneamento basico;

3- Programa de varrigdo e coleta sistematica de lixo;

4- Programa de pavimentacédo e manutencao de vias publicas;

5- Programa de ampliag&o dos cemitérios publicos;

6- Programa da ampliac@o da iluminagdo publica;

7- Programa de ampliac&o da rede de distribuicdo de energia elétrica.

8- Programa de construgdo, restauragcdo e/ ou conservagdo, de prédios
publicos;

O- Programa de ampliac&o do sistema de abastecimento de agua;

10- Programa de melhoria e ampliagdo do sistema de comunicacdo e
telecomunicacao;
11-  Construgéo de Matadouro Publico e equipamentos.

IPUEIRAS (CE) 10 DE JUNHO DE 2003.




