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Estabelece normas pare instituicao, do
Plano de Cerreiras para os _un01ona
rios da Administracado Publlca dlreta,
das auta voulas e funducoea nubllcas !

do mun1c1nlo de IPUZIRAS e da outras!
prov1denc1us.

O PRETEITO IMUNICIPAL DE IPULIRAS

Fago saber que a CZmare de Vereadores do INuni
cfpio de IPUZIRAS decreta e eu sanciono a seguinbte lei: B

CAPITULO T

Das Disposicoes Pleliminares

Art, 12 - Ficam estabelecidas pele presente lei
as normas para instituicdo do Plano de Carreiras na administra
cdo publica municipal de Ipueiras, que dlSpoe sobre as uf“JetO
rias de carreiras e organizes os cargos DuolWCOS, fundamentado !
nos principios de avaliacio de desempenho, qualif "icacao profis
sional, aVulluQuO do potencial e outras, para estabelecimento ¢
de uma politica de Recursos Humanos, com o0 objetivo de agueﬂu
rar & coq»1nu1d de da agao adminlstratlva e dotar o DMA101910
de uma politica de pessoal compativel com a legalidade,oportuni
dade, eficiéncia e convenilncia indispensdveis & qualidede dos
servigos pUblicos,

Art. 22 - Os cargos da uumlnl"tragwo publlca mu
nicipal inclusive autarquias e fundagoes publicas serfo organi
zados em carreiras, obedecidas as normas e diretrizes estabele
cidas nesta ILei.

CAPTTULO IT
Da Composigso das Carreiras
Arte 32 - As carreiras serdo organizadas em cla
sses de cargos, dispostas de acordo com a natureza profissional
e complexidade de suas abribuigoes,
Pardsrafo Unico - As carreiras poderfio compreen

der as classes de cargos do mesmo grupo profiosionul, em segmen
tos di tin*os, de acordo com a escolaridade exigivel pare o in
gresso nos niveis dsico, médio e superior.

Art, 42 - As carreiras r‘er'S.o estruturadas em cla
sses que desdobrar-se-ao em padroes com niveis de vencimentos cor
respondentes,

grafo Unico - Para os fins deste artigo cla
sse € a divisgo bdsica de carreire, agrupando os cargos da mesme
denominacfo, segundo o nivel de at tribuicoes e responsabilidades
Art, 52 - As carreiras serao distintemente cons
tituidas pelos cargos, cuja atividades -
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1 - sejam tipicas, exclusivas e permanentes do Iunic
pio, e exijam qualificagio profissional especifi
cay

II - IZncontrem correspondéncie no setor privado, noden
do essas avividades ser de nauureza finalista, si
ténmica ou comum a todos os Srglos ou entidedes.

Pardgrafo Unico — As carreiras tretadas no inciso  IT

podergo compreender cargos orientados paera uma ou mais especialida
des,

=

l

Iﬁl

Art, o° - Os cargos e funcgoes de direglo, chefia., asse
ssoremento e assisténcia guardario correlacio com oS cargos das car
reiras correspondentes, observados:

I- as de Dlregao, 208 cargos situsdos nos niveis

rdrquicos Superiores;

IT - as de Chefia, aos cargos situados nos niveis inter
medidrios e inicizisj

IIT - as de Asses Jorwmvnto, aos cargos dos niveis supe.
riores e intermedidrios;

IV - as de Ass ‘°t§nciaﬁ, aos cargos que exigem desempe'
nho de atividades simples e auxiliares, em todos !
os niveis,

§ 12 - Os cargos tratados neste artigo poderao ser ocu
pados por servidores de carreira, e sfo de livre nomeacglo e exonera
c2o do Chefe do Executivo,.

§ 28 - As fungoes de que trata este artigo serfio xer
cidas por ocupantes de cargos de carreira, observado processo seleti
VO, Qeglgnauou pelo Chefe do Executivo,

§ 32 - No &mbito de cada Jdrgio ou enbtidade srd estabele
cida a correlacado entre a classe e o nivel das fungoes de chefia, as
sessoranento e assisténcia,

CAPTTULO ITT
Da Implantagao dos Planos de Cerreira
Art, 72 - A implantac@o dos planos de carreira serd pre

e

Tie

I - revis@o e racionalizagio da estrutura organizacional
IT ~ redimensionamento da forga de trabalhoj
IIT - exting8o da mao-de—obra indireta para o cxercicio de
atividades prdprias dos cargos de carreira,

Art, 82 -~ Os ocupwnteo de cargos, empregos e funoSes an
teriores & presente Lei, poderfo ingressar por braens formacao dos mes
mo nos cargos de carreira dos DlLQOu de que trata esta Iei, desde que:

I - estejam em exercicio na data da publicacdo desta Leis
IT - haja compatibilidade das atribuigOes e responsabilida
des dos cargos, empregos e/ou fungoes com as do cargdr
de carreira correspondentes;
IITI -preencham os requisitos exigidos para ingresso na car
reiras
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§ 12 - A transposigfa dos cargos, empregos e Tungoes
ar-se—o até o limite das vagas existentes, obedecida a seguinte or
dem de propriedadess

a) concursados;

b) realizagao de concurso para ascencdo Ffuncionalj

c) realizacZo de critérios seletivos;

d) estabilidade no servigo puolﬂco mun101pal.

§ 22 - Os atuais servidores n2o enquadrados na 8.11
neas conutapues do parﬂgrﬂxo anterior, terfo seus ingressos subordl
nados & habilitacso prGVla en concurso publico de provas e/ou pro
vas e t{tulos ¢ serfo automaticemente inseritos na primeira oportu
nidade,

§ 32 - Em caso de empate serfo utilizados os critéri
os apontados no artigo 20 desta Lei.,

Art, 99 - 0 ingresso por trans 'ovmagao de que trata o
artigo anterior serd objeto de ra~ulwmento nwoprlo.

Art, 10 - Os servidores estaveis ndo concursados ou p
nabilitados en concurso publlco integrarao quadro em extincao sem
prejuizo das progressoes funcionais a que fazem jus nos respectivos
planos,

CAPITULO IV

Dz, Adminictragﬁb do Pessoal

Arte 11 - Ao Orgdo Central de Pessoal do Poder execu
tivo caberd a supervisf@o, coordenacia, orientagao, 1mplantaoao e ad
ministragdo do plana de carr eiras, ouvidas as *epar*lgoeg e untlLu
des de que tr ta o artigoe 22 desta Lei e expedira normas e 1nstr3
coes necessdrias & uniformidades do plano,

arégrafo'ﬁnico - Os Orglo interessados poderSo pro
por alteragoes nas atribuigdes das carreiras, as especificacdes de
suas cTapses, planos de desenvolvimento, aveliaca@o de desempemlo e
qualificag@o profissional e outras medidas que Jjulgarem convenlen '
tes, inclusive cronograme anual de provimento de cargos e fungoes ,
observadas suas disponibilidades orcamentdrias.,

CAPITULO V

Da Orgenizacao dos Quadros de Pe ssoal

Art, 12 - O0s quadros de pessoal dos Srgios ou entida
desy de que trata o artigo 29 desta Lei, serfio organizados de acor
do com as diretrizes ora tracejadas e deverso compreenders:

I - Os cargos de provimento ep comissfo:
IT - Os cargos de provimento efetivo integrantes das
carreiras;
III - as fungoes de chefia, assessoramento e assistencik
ART, 13 - 08 gquadros de peﬂsoal esDe01flcarao as htrl
buigoes dos cargos e fungoes e Ffixarao o sew nimero pelas classes 0
de carreira,
Arte. 14 - S20 os seguintes os cargos de livre nomeagdo'
e exoneragao que integrarao os gquaedros de

pessoal da Administracio
Publica Municipal:
I - Secretarios
II -~ Chefe de Gabinete}
III - Diretor de Departamento;
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IV - Diretor de Divisaos

V - Chefe de Guarda lMunicipalj
< o ) .

VI - outros instituidos em lei.

Art, 15 - Anexo 2o quadro de pessocl constard a rela
c2o dos cargos em extingao, constituida pelos servidores estdveis
que nao optaram pelo sistema de carreira ou que foram inabilita-
dos em concurso para efetivacfo, a que se refere o Art. 10 deste
Lei,

cAPITULO VI
Do Ingresso

Art, 16 - Os cargos de provimento efetivo no servicgo
pﬁblico municipel serazo acessiveis 2o0s brasileiros natos ou natu
ralizados e o ingresso d-r-se-i no primeiro padrfo da classe ini
cial so despectivo nivel de carreira, observando o requisito do
concurso pﬁblico de provas e/ ou de provas e titulos e as condi-

goes estabelecidas exn =dital.

® |

s -~ . . e - .
Parografo Unico - Constituem requisitos de escolari-
o o 4 . o - s o .
dade pere investidura em cargos ou fungoes publicas:
- P P S ’ . o
a- de nivel basico: escolaridade ate a 88 Serie do

12 Graug

b- de nivel médio: curso completo do 22 Grau e habi-
lifiag2o legal quando se tratar de atividade profissional regule-—
mentadas

c—- de nfvel supaior: diploma de curso superior.

Art. 17 - Homologados o8 resultados do concurso, O
habilitados sergo nomeados, obedecida & ordem de cla
tabelecida no respetivo regulamento,.
Pardgrefo Unico - Os servidores estdveis contarfo co
mo tftulo o tempo de servigos prestados & municipalidade,
- Os aprovados en concurso pﬁblico prortadores
a serao nomeados para as vagas que lhes forem
se a o exigencia de escolaridade, aptidSo e qua-
issional definidas en regulamento especifico,
CAPITUIO VII

Do Disenvolvimento, da Avaliagao de Desempenho e
ag

By

(O O]

candidatos
sificagao es

da Qualificacfo Profissional

SEQ:O A
DO DESENVOLVIIZEITTO

Art, 19 - 0 desenvolvimento na carreira ocorrerd me-

diante progres:z2o, promocZo, acesso e ascencfo, assim definidas:
I - Progressao ¢ a passagem do funcionfrio de umpa -

drao para o seguinte, dentro da mesma classe, o-

bedecidos os critérios especificados para a ava-

liagdo de dosempenho e o tempo de efetiva perma-

nencia no padrao anterior;

-~

-

o
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II - Promocdo € a passsgem do funciondrio de uma
classe para & imediatamente superior do res
pectlvo grupo & que pertence, obedecidos os
crlterlos de avaliac@o de desempenho € qua-—
lificacfo profissional;

IIT - Acesso ¢ a2 investidura do funciondrio na !
funcgfio de chefia, assessoramento e assisten
cia, segundo critérios estabelecidos no Art.
62 desta Leij

IV - Ascencio € a passagen do funciond rio da dl-
tima cla"ses LO nivel bdsico para & primei-
ra do nivel nédio e da dltima desta para a!
primeira do nfvel superior, na mesma carrei

ra.

\

§ 12 - Ascengfo depende de habilitag@o em concur
so interno.

§ 22 - N2 hevendo em concurso interno pessoal !
habilitado, a investidura nos cargos e fungoes orz em tabladod
pode ser feito por concurso publico na forma do Art. 16 dest a
Lei.

" Art, 20 - Havendo empate nos requisitos pa a
progresseo, pPIromogaoc € acesso, serao considerados suces Vlvau'n

te os seguintes crit 5rios, até ocorrer o desempate:
a) Greu de classificacfo no concurso publicos
b) llador tempo de servigo piblico municipal;s
c) liaior tempo de servigo na carreira;
d) laior tempo de servigo na clasues
e) laior tempo de servigo piblico gerals
£) 0 de maior idade ( o ma2is idoso).

SEGEO IT
Da Avaliag@o de Desempenho

A

e = ’
Art., 21 - Em qualquer caso que se faga necessa-
aliagao de desempenho para o progresso do funciondrio
na ca“"ei"a, levar-se-g em conta, por ordem, os seguintes fato

H
I—l.
©
0
g

~

I - iniciativas

II - cooperaglo;
ITI - qualidade do tra lho,
IV - responsabilidede

Y - produtividade.

Art, 22 - Na avalia go de desempenho serao obser—
vadas as seguintes carhcterLSuwcuu, dentre outras:
T - objetividade e adequacao ao contelddo ocupacio
nal das carreiress
II - periodicidade;
IIT - contribuigado do funciondrio para & consecucto
dos objetivos do 6rg§o ou entidades
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v - conae01nqg“o pelo funciondrio do resultado da
avaliacao.,

SECRO III

Da, Qua11¢1cuoao Profissional

Art, 23 - A qualificagio profissional compreenderd
remas de formagﬁo in*cial e programas regulares de aperfeigoamenta e
specializagio, e sers. planejada, organl’ada e executada de forma in
;egrada ao plano de carreira e auendera
I - quanto a formacdo inicial - preparacao dos can
didatos transmitindo-lhes conhecimentos,metodos,
técnice e habilitagfo adequada;
IT - quento aos programas regulares de aperfeicoamen
to e esPecial%zagao - complementacio e atualizg
cao da formagao inicial, habilitando o funciong
rio para o desempenho eficiente das abribuicoes
inerentes & respective classe e & classe imedia
temente superior, inclusivo para o exercicio de
funcoes de chefia, assessoramento e assisténcia.
Art, 24 - 0 regulamento estabelecerd os critérios de
avaliacfo dos progremas de qualificagSo profissional a duragao dos
cursos de sperfeicoamento e especializagio, além de outros que aprimo
remn o desempenho funcional do funciondrio,
CAPTTULO VIIT
Das Disposicoes Transitorias

Art, 25 - Os planos de carreira serao ins stitufdos ex
lUSquLAnte pelas normas estabelecidas nesta. Lei, revogadas as dwsno
sicoes anteriores aplicadas aos atuais cargos, empregos ou fungoes,

(

Art, 26 - Os proventos e pensoes ser2o revistos e
atualizados de acordo com. a nova classificagao dos funciondrios em

atividade, decorrente da aplicacao da presente Lei.

Art, 27 - Os stuais cargos em comissio, empregos €
fungoes, serdo extintos caso nao sejam absorvidos pelos planos de car
reire. de que trata esta Lei.

Art, 28 - Ilo prazo maximo de 45(qua ”antﬂ e cinco) ai
aprovagao desta Lei, o Poder Executivo expedira regulamen
Sua execucao,

as apos
o para

o p

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS-CE,, EM 29

it

José Fldxfio lloreis llourao
feito Municipal

DE ABRIL DE 1,993
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CAMARA MUNICIPAL DE IPUEIRAS

COMISSZO DB GONSTITUIGIO E JUSTIGA

A20RIOQ

Projeto de Bei Nt 385 ae 06 °*
de abril de 1.993, da Pr.f.it!
ra Municipal de Imiru-d.

TEOR = DispGe sobre o Estatuto dos Funcionirios
blicos da Administragac Publica Direta, dos Poderes Exscutivos
Tegislativos; Autarquias e FundacGes Piblicas do municipio de
Ipueiras ¢ 44 outras providéneias.

o.i’s

PARECER: Como esta Comissae se aschon inabilitada °
por falta de conhecimento da legislacio tradalhista; para di um'
parecer ao projeto supra citado, resolvemos convoecar um advogado
o Dr. Manuel Melo Sampaio e o Sindicato dos Servidores do muniei-
pio, representado pela Sra. Maria Socorro Beserra Rodrigues, pa-
ra discutirmos o referido projeto.

Assim praticando, ficamos mais confiantes em dar-'
mos O parecer, gus julgamos favoravel, pois, © mesmo versa sobre
maréria perfeitamente legal e indispensivel a Administragao Pa-'
blica e, assegura aos servidores seus direitos e deveres.




